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Kodeks postepowania dla Dostawcow i Posrednikdw zewnetrznych

Niniejszy Kodeks Postepowania okresla podstawowe wymagania stawiane przez czionkéw grupy
Primetals Technologies (Primetals Technologies) Dostawcom towaréw i ustug w zakresie ich
odpowiedzialnosci wobec interesariuszy i srodowiska (Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu). Patrzgc w
przyszto$¢ i myslgc o dobrobycie przyszitych pokolen, staramy sie przyczynia¢ do rozwoju spoteczenstwa
poprzez naszg pasje do inzynierii, dostaw i ustug w zakresie rozwigzan dla przemystu metalurgicznego.

Mamy nadzieje, ze nasi Dostawcy - podzielajgc nasze cele - dotgczg do nas zobowigzujgc sie do
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu. Dostawca deklaruje niniejszym:

+ Zgodnos¢ z prawem
— przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa i norm spotecznych.

* Poufnosé¢ i wtasnosé intelektualna
— zarzgdzanie informacjami poufnymi, informacjami technicznymi i danymi osobowymi bez
nieuczciwego lub niewlasciwego ich pozyskiwania, wykorzystywania lub ujawniania, poprzez
ustanowienie i korzystanie z odpowiedniego systemu;
- poszanowanie i ochrone praw wiasnosci intelektualnej Primetals Technologies i innych podmiotéw i
0s06b trzecich;

- korzystanie z praw wiasnosci intelektualnej Primetals Technologies wytgcznie za uprzednig
pisemng zgoda i wytgcznie w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej we wspotpracy z nimi.

» Zakaz korupcji, tapowkarstwa, oszustw i konfliktu intereséw
- zachowa¢ wolng i uczciwg konkurencje, bez ograniczen i przeszkdd; ponadto zapobiegac
nieuczciwym dziataniom oraz wykrywac i eliminowac je na jak najwczesniejszym etapie;
— nie tolerowaé¢ zadnej formy korupcji lub przekupstwa, w tym ptatnosci lub innych form korzysci

przyznawanych urzednikowi panstwowemu w celu wywarcia wplywu na proces decyzyjny z
naruszeniem prawa;

— proaktywnie udostepniaé i ujawniaé informacje zwigzane z korupcjg, tapéwkarstwem i oszustwami
oraz zapewnia¢ odpowiedzialno$¢ wobec spoteczenhstwa i przejrzystosé korporacyjna;

— nie zgdac¢ ani nie dostarczac¢ nielegalnych korzysci, prezentéw lub ustug;

— dziata¢ w sposdb uczciwy, sprawiedliwy i rzetelny oraz powstrzymywac sie od wszelkich dziatan
lub zaniechan w zwigzku z oszustwami lub innymi dziataniami przestepczymi;

— ujawnia¢ i odpowiednio zarzgdza¢ wszelkimi rzeczywistymi, potencjalnymi lub postrzeganymi
konfliktami intereséw, ktére mogag wptyng¢ lub wydawaé sie wptywac¢ na relacje biznesowe ze

Primetals Technologies, zapewniajac przejrzysto§¢ i wdrozenie odpowiednich $rodkéw
tagodzacych w przypadku takich konfliktow.

* Przeciwdzialanie praniu pieniedzy, finansowaniu teroryzmu
— nie utatwiaé bezposrednio ani posrednio prania pieniedzy ani finansowania terroryzmu.
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* Poszanowanie podstawowych praw cztowieka przystugujacych pracownikom

— wspieranie réwnych szans i rownego traktowania pracownikow bez wzgledu na kolor skory, rase,
narodowos¢, pochodzenie spoteczne, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, przekonania
polityczne lub religijne, pte¢ lub wiek;

— przestrzeganie godnosci osobistej, prywatnosci i praw jednostki;
— nie zatrudnia¢ ani nie zmuszaé¢ kogokolwiek do pracy wbrew jego woli;

— nietolerowanie jakiegokolwiek rodzaju niedopuszczalnego traktowania pracownikéw, takiego jak
znecanie sie psychiczne, molestowanie seksualne lub dyskryminacja;

- zakazywac¢ zachowania, obejmujgce gesty, jezyk i kontakt fizyczny, takie jak molestowanie
seksualne, przymus, grozby, obelgi jak réwniez wyzysk;

— zapewnienie godziwego wynagrodzenia w celu zagwarantowania obowigzujgcej krajowej
ustawowej ptacy minimalnej oraz przestrzegania maksymalnej liczby godzin pracy okreslonych w
obowigzujacych przepisach;

- uznawanie, w miare mozliwosci prawnych, prawo pracownikow do swobodnego zrzeszania sie,
niefaworyzowanie ani niedyskryminowanie czionkdw organizacji pracowniczych lub zwigzkow
zawodowych;

— Zzapewnienie bezpiecznego i ergonomicznego srodowiska pracy.

* Ochrona danych osobowych

— przetwarzanie danych osobowych w sposéb poufny i odpowiedzialny, poszanowanie prywatnosci
wszystkich oraz zapewnienie, ze dane osobowe s3g skutecznie chronione i wykorzystywane
wytgcznie do legalnych celdw.

» Zakaz pracy dzieci

— niezatrudnianie pracownikdw ponizej ukohczonego 15 roku zycia lub - w krajach objetych
wyjatkiem dotyczgcym krajéow rozwijajgcych sie, o ktérym mowa w Konwencji nr 138
Miedzynarodowej Organizacji Pracy - ILO 138 dla krajéw rozwijajgcych sie - pracownikéw w wieku
ponizej 14 lat.

* Bezpieczenstwo i higiena pracy pracownikow
— branie odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo swoich pracownikow;

- identyfikowanie i kontrolowanie zagrozen i podejmowanie najlepszych mozliwych racjonalnie
srodkéw ostroznosci przeciwko wypadkom i chorobom zawodowym;

— zapewnienie szkolen i dbanie o to, aby pracownicy byli edukowani w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy
- ustanowienie i stosowanie rozsgdnego systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

e Ochrona srodowiska

dziata¢ zgodnie z obowigzujgcymi normami ustawowymi i miedzynarodowymi w zakresie ochrony
srodowiska;

minimalizowaé zanieczyszczenie srodowiska (w tym emisje gazow cieplarnianych i odprowadzanie
odpadow) oraz podejmowac ciggte doskonalenie w zakresie ochrony srodowiska;

skutecznie i ekonomicznie korzysta¢ z zasobdw i energii;
wdrozy¢ i stosowac rozsgdny systemu zarzagdzania sSrodowiskowego.
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» Zakaz niewolnictwa, handlu ludzmi i mineratéw z regionéw ogarnietych konfliktami

dopilnowanie, aby nie byto wspoétczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi w fancuchach dostaw ani
w zadnej czesci dziatalnosci Dostawcy;

posiadanie odpowiedniej polityki przeciwdziatania niewolnictwu, ktéra w podobny sposéb
odzwierciedla zobowigzanie do etycznego i uczciwego dziatania we wszystkich relacjach
biznesowych;

zapewnienie, ze w fahcuchach dostaw nie pozyskuje sie mineratow z regionéw ogarnietych
konfliktami, w tym m.in. kasyterytu, wolframitu, koltanu i ztota.

e tancuch dostaw

dotozy¢ wszelkich staran, aby promowaé¢ wsréd swoich Dostawcéw przestrzeganie niniejszego
Kodeksu Postepowania;

przestrzega¢ zasade niedyskryminacji w odniesieniu do wyboru i traktowania Dostawcow;
produkowa¢, przechowywaé, przygotowywaé i tadowaé w zabezpieczonych pomieszczeniach
przedsigbiorstwa oraz zabezpieczonych obszarach zatadunku i wysyiki, ktére sg zabezpieczone
przed nieupowazniong ingerencjg podczas produkcji, magazynowania, przygotowania, zatadunku i
transportu;

zatrudnia¢ niezawodny personel do produkcji, magazynowania, przygotowania, zatadunku i
transportu dostarczanych towarow;

poinformowaé Partneréw Biznesowych, ktorzy dziatajg w jego imieniu, ze oni réwniez muszg
zapewni¢ bezpieczenhstwo fancucha dostaw, jak wspomniano powyzej.

* Bezpieczenstwo cybernetyczne

posiadanie odpowiedniego Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (ISMS) Iub
podobnego w celu zarzgdzania informacjami o partnerach biznesowych;

prowadzenie szkoleh dla pracownikéw z zakresu typowych aspektéw bezpieczenstwa informaciji,
ale przynajmniej ze szczegolnym uwzglednieniem atakéw e-mailowych (oszustwa CEO, zmiany
kont bankowych itp.);

- posiadanie zestawu polityk bezpieczenstwa informacji (np. polityka haset, program antywirusowy,

uwierzytelnianie urzadzenia, ...).

* Wewnetrzne procedury i kontrole
— wdrozenie odpowiednich procedur wewnetrznych i kontroli w celu utrzymania i poprawy zgodnosci

z kazdym z powyzszych celéw.

Primetals Technologies zastrzega sobie prawo do uzasadnionej zmiany wymagan niniejszego Kodeksu
Postepowania w zwigzku ze zmianami w Programie Zgodnosci Primetals Technologies. W takim
przypadku Primetals Technologies oczekuje, Zze Dostawca zaakceptuje takiego rodzaju zmiany.

Infolinia dla sygnalistéw "Speak Up"

Wszelkie potencjalne naruszenia zgodnosci mozna zgtasza¢ za posrednictwem infolinii
dla sygnalistéow "Speak Up" oferowanej przez Primetals Technologies. Zgtoszenia
mozna dokonywaé anonimowo. Wszystkie zgtoszenia bedg traktowane jako poufne.
Dostep do programu mozna uzyskaé¢ pod primetals.ethicspoint.com lub za pomocag
kodu QR.
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