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Caédigo de Conduta para Fornecedores e Intermediarios Terceiros

Este Cddigo de Conduta estabelece os requisitos basicos impostos pelo grupo Primetals Technologies aos
fornecedores de bens e servigos, no que se refere as suas responsabilidades perante suas partes
interessadas e ao meio ambiente (Responsabilidade Social Corporativa). Olhando para o futuro e pensando
no bem estar das proximas geragdes, esperamos contribuir para o desenvolvimento da sociedade através
da nossa paixao pela engenharia e do fornecimento de servigos e solugbes para a industria siderurgica.

Na esperancga de que nossos fornecedores compartilhem com a nossa meta e de que se juntardo a nés no
compromisso com a Responsabilidade Social Corporativa (Corporate Social Responsibility - CSR), o
fornecedor aqui declara:

¢ Conformidade legal

Cumprir as leis e normas sociais do(s) sistema(s) legal(ais) aplicavel (eis).

¢ Nao Divulgacéao e Propriedade Intelectual

Gerenciar informagdes confidenciais, técnicas e pessoais sem a sua aquisi¢do, uso ou divulgacao
indevida ou inadequada, por meio do estabelecimento e da ultilizagao de um sistema apropriado.

Respeitar e proteger os direitos de propriedade intelectual da Primetals Technologies e terceiros.

Usar os direitos de propriedade intelectual da Primetals Technologies somente com consentimento
prévio por escrito e exclusivamente para fins de atividades comerciais em colaboragédo com eles.

e Proibi¢cao de corrupgao, suborno, fraude e conflito de interesse

Manter um ambiente de competicao livre e justo, sem limitagdo ou obstrugdo. Além disso, impedir
atividades desleais, detecta-las e lidar com as mesmas o mais cedo possivel.

Nao tolerar e nem se envolver em nenhuma forma de corrupgdo ou suborno, incluindo qualquer
pagamento ou outra forma de beneficio, conferido a qualquer funcionario publico com o intuito de
influenciar tomadas de decisdes em violacao a lei.

Compartilhar e divulgar informacgbes relativas a corrupg¢do, suborno e fraude proativamente e
assegurar a sua responsabilizagdo perante a sociedade e a transparéncia corporativa.

Nao demandar e nem fornecer beneficios, presentes ou servigos.

Agir com honestidade, justica e integridade, bem como abster-se de qualquer ato ou omissdo em
conexao com fraude ou outras atividades criminosas.

Divulgar e gerenciar adequadamente quaisquer conflitos de interesses reais, potenciais ou
aparentes que possam afetar, ou aparentem afetar, o relacionamento comercial com Primetals
Technologies, assegurando transparéncia e a implementagdo de medidas apropriadas de mitigagédo
sempre que tais conflitos surgirem.

e Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo

N&o facilitar, direta ou indiretamente, a lavagem de dinheiro ou o financiamento do terrorismo.

¢ Respeitar os direitos humanos basicos dos funcionarios

Promover a igualdade de oportunidades e tratamento para seus funcionarios independentemente da
cor da pele, raga, nacionalidade, origem social, deficiéncias, orientagdo sexual, convicgédo politica
ou religiosa, sexo ou idade.

Respeitar a dignidade pessoal, privacidade e direitos de cada individuo.
Recusar-se a empregar ou fazer com que alguém trabalhe contra sua vontade.
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— Recusar-se a tolerar qualquer tratamento inaceitavel de funcionario, incluindo atos de crueldade
psicoldgica , assédio sexual ou discriminagéo.

— Proibir comportamentos, incluindo gestos, linguajar e contato fisico, que sejam de cunho sexual,
coercitivo, ameacador, abusivo ou explorador.

— Prover remuneracéao justa e garantir o salario minimo legal aplicavel, bem como cumprir com o
numero maximo de horas de trabalho estabelecido na legislagéo aplicavel.

— Reconhecer, conforme legislacao aplicavel, o direito de livre associagdo dos funcionarios e nao
favorecer nem discriminar membros de organizagdes de trabalhadores ou sindicatos.

— Manter um ambiente de trabalho seguro e ergonomicamente adequado.

e Protecao de Dados Pessoais

— Processar dados pessoais de forma confidencial e responsavel, respeitar a privacidade de todos e
assegurar que os dados pessoais sejam efetivamente protegidos e utilizados apenas para
finalidades legitimas.

¢ Proibigao de trabalho infantil

— Nao empregar trabalhadores menores de 15 anos de idade ou, nos paises sujeitos a excegao
prevista para paises em desenvolvimento pela Convengédo n° 138 OIT, empregar trabalhadores
menores de 14 anos de idade.

e Saude e seguranga dos funcionarios
— Assumir a responsabilidade pela saude e seguranga de seus funcionarios.

— Controlar os perigos e adotar as melhores medidas de precaugéo razoavelmente possiveis contra
acidentes e doengas ocupacionais.

— Prover treinamento e assegurar que os funcionarios sejam orientados quanto as questdes de saude
e segurancga.

— Estabelecer ou usar um sistema de gestdo de saude e segurancga razoavel.

e Protegdo ambiental
— Agir de acordo com as normas locais e internacionais aplicaveis em relagdo a protecdo ambiental.

— Minimizar a poluicdo ambiental (incluindo emissdo de gases de efeito estufa e drenagem de
residuos) e efetuar melhorias continuas na protecdo ambiental.

— Usar recursos e energia de forma eficaz e econémica.
— Estabelecer ou usar um sistema de gestdo ambiental razoavel.

e Proibicao de escravidao, trafico de seres humanos e minerais de conflito

— Garantir que nao haja escravidao moderna ou trafico de pessoas em suas cadeias de fornecimento
ou em qualquer parte dos seus negdcios.

— Possuir uma politica antiescravidao apropriada, que reflita seu compromisso de atuar de forma ética
e integra em todos os relacionamentos comerciais.

— Garantir que nenhum mineral de conflito, incluindo, mas néo limitado a, cassiterita, wolframita,
Columbita-Tantalita (Coltan) e ouro, seja obtido por meio de suas cadeias de suprimentos.

e Cadeia de Fornecimento

— Empregar esforgos razoaveis para promover, entre seus fornecedores, a conformidade com este
Cddigo de Conduta.
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— Cumprir os com os principios de nao discriminagdo com respeito a selegdo e tratamento de
fornecedores.

— Produzir, armazenar, preparar e carregar mercadorias em instalagbes comerciais seguras e areas
seguras de carregamento e transporte., protegidas contra interferéncias nao autorizadas durante a
produgéo, armazenamento, preparagao, carregamento e transporte.

— Empregar pessoal confiavel para a produgdo, armazenamento, preparagcdo, carregamento e
transporte dessas mercadorias.

— Garantir que os parceiros de negécios que atuem em seu nome sejam informados de que também
precisam garantir a seguranga da cadeia de suprimentos, conforme mencionado acima.

e Cyber Security

— Ter um Sistema de Gerenciamento de Seguranga da Informacgdo (ISMS) razoavel ou similar em
vigor para gerenciar informagdes de parceiros de negoécios.

— Fornecer treinamentos aos funcionarios sobre aspectos comuns de seguranga da informagao, com
foco especial em ataques por e-mail (fraude do CEO, alteragdes de contas bancarias etc.)

— Ter um conjunto de politicas de Seguranga da Informagdo em vigor (por exemplo, politica de
senhas, antivirus, autenticacao de dispositivos...)

— Fornecer treinamentos sobre aspectos comuns de Seguranga da Informagéo aos funcionarios, com
foco em especial em ataques de e-mail (fraude do CEO, mudangas de contas bancarias, etc.).

— Ter um conjunto de politicas de seguranga da informagéo em vigor (por exemplo, politica de senhas,
antivirus, autenticacéo de dispositivos, ...)

¢ Procedimentos e controles internos

— Implementar procedimentos e controles internos apropriados para promover e manter a
conformidade com cada uma das metas acima.

A Primetals Technologies reserva-se o direito de alterar, de forma razoavel, os requisitos deste Codigo de
Conduta em decorréncia de mudangas em seu Programa de Conformidade (Compliance Program). Nesses
casos, a Primetals Technologies espera que o fornecedor aceite tais alteragdes razoaveis.

Linha direta para denuncias "Speak Up"

Qualquer potencial violagdo de conformidade pode ser relatada através da linha direta de
denuncias "Speak Up" oferecida pela Primetals Technologies. As denuncias podem ser feitas
anonimamente. Todas as denuncias serdo tratadas como confidenciais. O programa esta
disponivel em primetals.ethicspoint.com ou através do cédigo QR.
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